
Prime notizie dal CD del 18-19, dicembre 2008. 
 
Queste prime notizie dal CD sono a cura del Rappresentante Nazionale dei ricercatori che è 
responsabile di eventuali inesattezze riportate, e non costituiscono in nessun modo un documento 
ufficiale dell'INFN. 
 
Comunicazioni (in attesa delle comunicazioni ufficiali del Presidente) 
 
................. 
 
Altre comunicazioni e successiva discussione. 
 
CERN: 
Si è riunito il Council con il nuovo management. 
Sono in corso le riparazioni di LHC; quasi tutti i magneti danneggiati sono stati riportati in 
superficie. Il costo totale sarà dell'ordine di 30-40 milioni di franchi svizzeri. La schedula ufficiale 
si conoscerà a febbraio, ma presumibilmente le riparazioni dovrebbero terminare a luglio, la 
macchina dovrebbe ripartire ad agosto con le prime collisioni a settembre. 
E' arrivato il magnete di AMS, si procederà ora alla sua integrazione, sperando che (anche grazie 
alla nuova amministrazione USA) si concretizzi in tempi ragionevoli la possibilità che voli. 
 
NEMO: la Regione Sicilia ha inserito il progetto tra quelli per cui chiedere un finanziamento al 
Ministero (fondi FAS). C'è una possibilità concreta che NEMO possa partire in tempi non lunghi. 
Ci sarà una discussione dedicata a NEMO nel CD di fine gennaio. 
 
CNAO: E' stato rinnovato il Consiglio di Indirizzo (Borloni rinnovato come Presidente per altri 4 
anni). I lavori procedono bene; E' stato ultimato il commissioning della sorgente. 
 
Autorizzazioni alle assunzioni: il provvedimento non è ancora stato emesso, ma fonti ufficiose 
confermano che è stato già completato dalla Funzione Pubblica ed ora è alla firma del Ministro 
Tremonti. Ci si aspetta che venga emesso entro fine anno, in modo da poter effettuare tutte le 
assunzioni al CD di Gennaio. 
 
Fondi per assunzioni straordinarie dei ricercatori: si sa che il provvedimento è stato preparato dal 
MIUR, ma il testo ed i dettagli non sono ancora noti. Pare però che l'INFN dovrebbe ottenere fondi 
corrispondenti a 34 nuovi ricercatori. Una volta uscito il decreto (probabilmente entro il 2008) 
l'Ente potrebbe bandire i concorsi nel 2009. 
 
Discussione sulla situazione dei contratti a TD e sul fabbisogno di personale 2009.  
 
Ad inizio 2009 il personale in servizio ammonterà a 1865 unità (includendo tutte le assunzioni per 
cui si è in attesa delle autorizzazioni). Nel 2009 si potrà usare un budget di circa 2.8 M€, 
(corrispondente a 45 cessazioni nel 2008). Si conta di poter effettuare circa 65 nuove assunzioni 
(man mano che i posti in organico si renderanno disponibili con i pensionamenti), di cui 27 
stabilizzazioni (1.1 M€  =  40%) e 38 altre assunzioni (1.7M€  = 60%).  

E' stato chiarito che per le stabilizzazioni l'Ente potrà ripartire le posizioni tra i differenti 
profili in base alle sue esigenze e alle disponibilità di organico (sempre rispettando, per ogni profilo, 
il relativo ordine di graduatoria). E' quindi possibile che, per alcuni profili, si acceda alle 
graduatorie di secondo tipo (personale in servizio alla data del 1 gennaio 2007, che ha maturato il 
requisito di 3 anni di servizio dopo tale data) e di terzo tipo (personale non più in servizio alla data 1 
gennaio 2007, ma che lo è stato per almeno 3 anni nel quinquennio anteriore alla data stessa) prima 



di aver esaurito le graduatorie di primo tipo (personale in servizio da almeno 3 anni alla data del 1 
gennaio 2007) relative ad altri profili.  

Tra le assunzioni del 2009 dovrebbero esserci anche i 25 vincitori del concorsone per 
tencologi. Potrebbero esserci anche dei concorsi per I e II livello di ricercatori e tecnologi aperti 
anche all'esterno, ma necessariamente con un numero molto limitato di posti (eventualmente 1 per 
ogni concorso) e senza idoneità. Questi sarebbero poi seguiti da una nuova tornata di selezioni 
riservate (art. 15 CCNL) presumibilmente con decorrenza 1 gennaio 2009.  
 In base alle cessazioni dal servizio previste, si ipotizza di poter raggiungere, e mantenere, la 
saturazione della pianta organica (1906 unità, perchè abbiamo eliminato 3 posizioni dirigenziali) a 
partire dal 2011, con un picco di assunzioni (oltre 100, tra cui 34 ricercatori) nel 2010, grazie ai 
fondi per assunzioni straordinarie di ricercatori (che permetteranno di espletare i concorsi nel 2009), 
per poi andare a regime a circa 45 assunzioni/anno (limitate dalla pianta organica, a meno che non 
si ottenga un allargamento).  

Per quanto riguarda i contratti a TD, questi ammonteranno a circa 240 unità ad inizio 2009. 
Dovrebbero calare a circa 175 nel 2010, per poi andare a regime intorno ai 160 dal 2011. Si prevede 
che, a parte il personale a TD già in servizio (che in parte potrebbe progressivamente essere assunto 
a TI), ci potrebbero essere circa trenta nuove immissioni (TD) all'anno fino al 2011 e mediamente 
45 a regime. Questo corrisponderebbe, a regime, ad un costo sostenibile per l'ente di circa 7.3 
M€/anno (2.56 fondi INFN, 1.0 fondi overhead e ~ 3.6 su fondi esterni vincolati ai progetti). 
 
 
Discussione sulla Super-B 
 
Ci sono state presentazioni sullo stato del progetto (M. Giorgi), sui risultati ottenuti a Frascati 
(P.Raimondi) ed un intervento di F. Ferroni sul parere (positivo) della CSN I.  

Dopo ampia discussione il CD ha deciso di autorizzare la partecipazione dell'INFN alla 
preparazione del Technical Design Report (TDR) per Super-B; impegno che dovrebbe durare 2-3.  

Il presidente ha informato che il progetto è già noto al Ministero e che la regione Lazio è 
orientata a firmare un protocollo per investire 5 M€/anno per tre anni. 
 
Rinnovo Cariche elettive  
 
Elezioni Direttore di Torino (Maggiora finisce il secondo mandato) 
 
In sezione: aventi diritto 153, votanti 143, A. Staiano 72, P. Giubellino 66, L. Basso 1, Bianche 4. 
In Direttivo (quorum 19):  

Prima votazione: Staiano 16, Giubellino 15 
Seconda votazione: Staiano 18, Giubellino 13 
Terza  votazione: Staiano 22, Giubellino 9 

Eletto Amedeo Staiano 
 
 
Deliberazioni di particolare interesse 
 
E' stato approvato il bilancio di previsione per il 2009, per un totale di 266.489.300,00 €. 
 
Sono state apportate modifiche al bilancio di previsione 2008, essendo state accertate maggiori 
entrate per un totale di 1.479.250,00 € (1.280.000,00 per il progetto europeo KM3NeT-PP; 
199.250,00 per il progetto ERANET tra CE e CNRS)  
 
 



Deliberazioni riguardanti il personale  
 
Approvazione atti concorso 12564/08 per 10 borse di studio (prima tranche di 20) per diplomati. 
 
Approvazione atti concorso 12655/08 per 8 borse di studio per tecnologi. 
 
Approvazione graduatoria selezione per 15 borse di studio post-doc per fisici teorici stranieri. 
 
Approvazione atti concorso 12400/07, procedura selettiva (art. 15 CCNL) per un posto di Primo 
Tecnologo II livello (gestionale). 
 
Approvazione atti procedure selettive per personale stabilizzabile (su queste delibere L.Di Fiore ed 
A.Leone si sono astenuti): 
bando 12919/08 -Ricercatori: su 18 partecipanti 14 hanno superato la selezione. 
bando  12920/08 - Tecnologi: su 46 partecipanti 42 hanno superato la selezione. 
bando 12921/98 - CTER: su 16 partecipanti 15 hanno superato la selezione.  

Per il personale attualmente in servizio che non ha superato la selezione, i contratti, se 
prorogati in seguito alle procedure di stabilizzazione (art.1 comma 519 legge 296/06), saranno 
risolti dal mese successivo alla delibera, con l'osservanza dei termini di preavviso previsti dal 
vigente CCNL (quindi in pratica dal 16 marzo 2009).  
 
Concorso 12395/07 per 8 posti di Dirigente Tecnologo I livello. La relativa deliberazione è stata 
rimandata, per approfondimenti, ad una prossima riunione del CD. Si ritiene che alcuni dei 
partecipanti, inquadrati in un profilo diverso da quello di tecnologo, debbano essere esclusi dalla 
procedura selettiva. Si sta valutando la possibilità di chiedere alla commissione di integrare, in base 
ai giudizi già espressi, la lista proposta dei vincitori per coprire le posizioni che resterebbero 
altrimenti scoperte.  
 
E stato approvato il Piano 2008-2010 di azioni positive per la realizzazione di pari opportunità. 


