
Su incarico del Direttore della Direzione Affari del Personale, si comunica che con 
deliberazione della Giunta Esecutiva dell’Istituto del 17 aprile ultimo scorso, è stata 
disposta la modifica dei bandi relativi alle procedure selettive per la formulazione dei 
giudizi di idoneità per la eventuale costituzione di rapporti di lavoro subordinato con 
contratto a tempo determinato di personale ricercatore e tecnologo di III livello 
professionale (bandi nn. dal 13153/2009 al 13157/2009). 
 
Detta modifica riguarda gli artt. 1 e 2 dei bandi - che si trascrivono di seguito 
evidenziando le modifiche apportate -  per le parti concernenti le condizioni fissate 
per la partecipazione alle relative procedure selettive. 

Art. 1 - Finalità  

E' indetta una procedura selettiva per soli esami finalizzata alla formulazione di 
giudizi di idoneità che costituiscono titolo per la eventuale costituzione di rapporti 
di lavoro subordinato con contratto a tempo determinato di personale 
ricercatore/tecnologo di III livello professionale per coloro che non abbiano già 
ottenuto l’idoneità in concorsi pubblici o nelle selezioni pubbliche di livello 
nazionale di cui ai bandi nn. da 1N a 10N, per l’assunzione presso l’INFN di 
personale per i profili di ricercatore o tecnologo, e non abbiano stipulato contratti di 
lavoro subordinato a tempo determinato con l’INFN, con esclusione dei contratti 

della durata di 90 giorni stipulati, per esigenze straordinarie, ai sensi dell’art. 6 
della legge 20 marzo 1975, n. 70, per la seguente area disciplinare dell’Istituto / area 
tecnologica di attività ...........  

Art. 2 - Requisiti di partecipazione  

Possono partecipare alla procedura selettiva i candidati che, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande di cui al successivo art. 3: 
- non abbiano già ottenuto l’idoneità in concorsi pubblici o nelle selezioni pubbliche di 
livello nazionale di cui ai bandi nn. da 1N a 10N, per l’assunzione presso l’INFN di 
personale per i profili di ricercatore o tecnologo; 
- non abbiano stipulato con l’INFN contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, 
con esclusione dei contratti della durata di 90 giorni stipulati, per esigenze 
straordinarie, ai sensi dell’art. 6 della legge 20 marzo 1975, n. 70; 
- siano in possesso del titolo di ..../ del seguente requisito..... 
   
In conseguenza di tali modiche, con provvedimento del Presidente dell'Istituto, i 
termini per la presentazione delle domande di partecipazione alle procedure selettive 
in parola sono stati prorogati al 16 maggio 2009. 
I bandi, nella versione che tiene conto delle predette modifiche, sono disponibili 
 nella pagina opportunità di lavoro - giudizi di idoneità - del sito web dell'INFN; al 
riguardo si sottolinea che i requisiti di partecipazione sono rimasti invariati. 
Restando a disposizione per ogni chiarimento eventualmente necessari, si prega di 
dare alla presente comunicazione la massima diffusione possibile. 
 
Cordiali saluti, 
Silvano Puglisi 


